PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 002/2023
19 de janeiro de 2023

Institui o trabalho remoto, altera o Ato
Regulamentar n. 10/2018, que dispde sobre o
teletrabalho no dambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15 Regido, e da outras providéncias

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia da Administragdo Publica, previsto no art. 37 da
Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO que o aperfeicoamento da gestdo de pessoas ¢ um dos macrodesafios do Poder
Judiciario, a teor da Resolugdo CNJ 325/2020, o que compreende o conjunto de politicas, métodos e
praticas adotados na gestdo de comportamentos internos do 6rgdo, favorecendo o desenvolvimento
profissional, a capacitacdo, a relagcdo interpessoal, a satide e a cooperagdo, com vistas ao alcance
efetivo dos objetivos estratégicos da instituicdo, a necessidade de motivar e compreender as
pessoas, bem como buscar a melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida dos
servidores;

CONSIDERANDO que o avango tecnoldgico possibilita o trabalho a distancia;
CONSIDERANDO os estudos constantes do PROAD 5740/2021, acerca do trabalho a distancia;

CONSIDERANDO os bons resultados institucionais obtidos com a adog¢do do trabalho a distancia,
com destaque para a eficiéncia na prestacdo de servigos, a redugdo dos indices de absenteismo e a
economia de recursos or¢gamentarios;

CONSIDERANDO as vantagens e os beneficios resultantes do trabalho a distancia para a
Administragdo, para o servidor, para a sociedade e para o meio ambiente;

CONSIDERANDO a existéncia de métodos e de ferramentas passiveis de serem aplicados, tanto
para trabalhos realizados presencialmente, quanto para trabalhos realizados a distancia, com foco
em resultados por meio da gestdo eficiente de atividades;

CONSIDERANDO o aumento de produtividade e de desempenho por servidor e a redugdo
significativa de despesas pelo Tribunal, resultantes das medidas de isolamento visando ao
enfrentamento da pandemia;
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CONSIDERANDO as conquistas que a evolugdo tecnologica trouxe para o cotidiano da atividade
judiciaria durante a pandemia do Coronavirus, bem como a necessidade de conjugar os ganhos na
qualidade de vida de servidores com o trabalho remoto, em especial em decorréncia das
dificuldades de mobilidade urbana, assim como a redugéo de gastos;

CONSIDERANDO as diversas iniciativas, no ambito da Administra¢do Publica, de adoc¢do do
trabalho a distancia como modalidade alternativa de trabalho, a exemplo da Resolugdo 728/2021 do
Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO as restricdes orcamentarias da Justica do Trabalho a partir da Emenda
Constitucional n°® 95/2016, que instituiu o0 Novo Regime Fiscal no dmbito dos Or¢amentos Fiscal e
da Seguridade Social da Unido;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica no acdrddo
proferido no Procedimento de Controle Administrativo — 0002260-11.2022.2.00.0000, ¢ na
Resolugdo CNJ n. 481/2022, especialmente no que se refere as alteragdes promovidas no artigo 5°
da Resolugdo CNJ n. 227/2016, que regulamenta o teletrabalho no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n. 227/2016, no artigo 19, delega aos 6rgdos do Poder
Judiciario autoridade para editar atos normativos complementares;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CSJT n. 151, de 29 de maio de 2015, com as alteragdes
promovidas pela Resolugdo CSJT 293, de 21 de maio de 2021, incorpora a modalidade de
teletrabalho as praticas institucionais dos orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

CONSIDERANDO a urgente necessidade de adequagdo da regulac¢do do trabalho a distancia, nos
Orgdos de Primeiro e Segundo Graus deste Tribunal;

CONSIDERANDO que a Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho no Acompanhamento de
Cumprimento de Decisdo — 0000401-12.2022.2.00.0500 — concedeu o prazo de 10 (dez) dias, com
vencimento em 10.2.2023, para que este Regional preste informacgdes acerca dos procedimentos

adotados para o retorno presencial das atividades, nos termos do que restou decidido pelo CNJ nos
autos do Procedimento de Controle Administrativo — 0002260-11.2022.2.00.0000;

CONSIDERANDO que a Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho no Acompanhamento de
Cumprimento de Decisdo — 0000401-12.2022.2.00.0500 — solicitou o envio até o dia 20.1.2023 de
copia do ato normativo relacionado ao cumprimento da decisdo proferida pelo CNJ nos autos do
Procedimento de Controle Administrativo — 0002260-11.2022.2.00.0000 quanto a regulamentagdo
do trabalho remoto e teletrabalho de servidores;

RE S O LV E, ad referendum do Orgdo Especial;
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CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores em exercicio no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
15* Regido poderdo ser executadas a distancia, na modalidade remota ou por teletrabalho,
observadas as diretrizes, os termos e as condi¢des estabelecidos nesta Resolugao.

§ 1° Para a adogdo do trabalho a distancia fica instituido o modelo diferenciado de gestdo de
atividades voltado para a entrega de resultados.

§ 2° Para efeito deste artigo, deverdo ser observadas a compatibilidade da atividade executada e a
adaptabilidade do servidor a institui¢do do modelo de trabalho.

§ 3° Aplicam-se, ainda, ao teletrabalho as disposi¢des constantes de normativo proprio editado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 2° Para efeitos desta Resolu¢do e do Ato Regulamentar n. 10/2018, aplicam-se as seguintes
defini¢des:

I - trabalho presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular de
trabalho do servidor € realizado nas dependéncias da respectiva unidade de lotagdo, no ambito do
primeiro e segundo graus do Tribunal;

IT - trabalho a distancia: modalidade de trabalho em que a prestacdo dos servigos pelo servidor ¢
realizada fora das dependéncias da respectiva unidade de lotagdo, no &mbito do primeiro e segundo
graus do Tribunal, seja na modalidade remota ou por teletrabalho;

a) trabalho remoto: modalidade de trabalho a distdncia em que o cumprimento da jornada regular de
trabalho do servidor € realizado parcial - a partir de agora denominado trabalho hibrido - ou
integralmente fora das dependéncias da respectiva unidade de lotagdo, no dmbito do primeiro e
segundo graus do Tribunal, remanescendo ao servidor a obrigagdo de permanecer a disposi¢do do
gestor, no mesmo hordario de funcionamento da unidade em que trabalha;

b) teletrabalho: modalidade de trabalho realizado parcial ou integralmente fora das dependéncias
das unidades de primeiro e segundo graus deste Regional, com a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, cujo cumprimento de jornada se da pelo alcance das metas estabelecidas;
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b.1) teletrabalho integral: modalidade de trabalho executado preponderantemente fora das
dependéncias do 6rgdo, com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos de informagdo e de comunicagéo
e que compreende a totalidade da jornada de trabalho do servidor dispensado do controle de
frequéncia;

b.2) teletrabalho parcial: modalidade em que o trabalho é executado de forma alternada entre os
regimes presencial e de teletrabalho, de acordo com o cronograma especifico e utilizagdo de
recursos tecnologicos e de informagdo e de comunicagao.

III - trabalho hibrido ou remoto parcial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
regular de trabalho do servidor € realizado de forma presencial e remota alternadamente;

IV - unidade: subdivisdo administrativa gerida por magistrado ou servidor ocupante de cargo em
comissdo de natureza gerencial;

V - gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissdo, responsavel pelo
gerenciamento da unidade;

VI - chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do comissionada de natureza
gerencial, o qual se reporta diretamente a outro servidor com vinculo de subordinag@o.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Secao I

Dos Principios
Art. 3° Sdo principios a serem observados na execu¢do desta Resolugéo:
I - interesse publico;
II - alinhamento estratégico;
III - planejamento;
IV - comunicagio;
V - foco em resultados e expectativas claras;
VI - engajamento;
VII - capacitagdo;
VIII - transparéncia, eficiéncia e responsabilidade;

IX - autonomia e confianga;
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X - lideranga virtual;
XI - integragdo do trabalho presencial e a distancia;

XII - gestédo da cultura e do clima organizacionais.

Secao 11
Dos Objetivos
Art. 4° Sdo objetivos desta Resoluco:
I - 0 aumento da eficiéncia e a melhoria dos resultados institucionais;

II - a reducdo dos custos de manutencdo administrativa com vistas a otimizagdo dos recursos
publicos e sustentabilidade orcamentaria e financeira do Tribunal;

III - a valorizacdo das pessoas e a promogdo da qualidade de vida no trabalho;
IV - a contribuigo para a melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢do de poluentes;

V - a ampliagdo da possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de utilizagdo do
instituto da remocdo;

VI - a promocdo da cultura organizacional orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade.

CAPITULO IV
DO TELETRABALHO

Art. 5°. O Ato Regulamentar n.10/2018 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

......................................... Artigo 1°. A realizacdo do teletrabalho no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido tera por parametro este Ato Regulamentar ¢ a Resolugéo
Administrativa 001/2023, observadas as Resolugdes CSJT 151/2015 e 207/2017, a Resolugdo
227/2016 do CNJ, com as adapta¢des promovidas pelo Conselho Nacional de Justi¢ca no acérddo
proferido no Procedimento de Controle Administrativo — 0002260-11.2022.2.00.0000 e pela
Resolugdo CNJ 481/2022.

Artigo 3°. Compete ao gestor da unidade sugerir a Presidéncia ou a outra unidade por ela definida os
nomes dos servidores interessados em atuar em regime de teletrabalho, cujo pleito sera deferido
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desde que haja interesse da Administrago e, quando for o caso, interesse publico, observadas, além
de outras estabelecidas em outros normativos aplicaveis, as seguintes diretrizes:

§ 5o poderdo pleitear o teletrabalho, integral ou parcial, todos os servidores, inclusive para residir
fora da sede de jurisdi¢do do tribunal, desde que ndo incidam em alguma das vedagdes previstas
nos normativos aplicaveis.

§ 6° a quantidade de servidores e as atividades que poderdo ser executadas em regime de
teletrabalho serdo definidas por proposta da Comissdo de Gestdo de Teletrabalho deste Tribunal,
devidamente justificada, e aprovada por ato de sua respectiva Presidéncia, observando-se as
vedagdes constantes das normas superiores aplicaveis, além da limitagdo do nimero maximo de
servidores, que ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do quadro permanente da Vara, Gabinete
ou Unidade Administrativa, arredondando-se as fra¢cdes para o primeiro numero inteiro
imediatamente superior.”

CAPITULOV
DA ADESAO AO TRABALHO HIiBRIDO

Art. 6° Sem prejuizo da adog@o do teletrabalho, nos termos do Ato Regulamentar n. 10/2018 e da
regulamentacdo aplicavel, a critério do gestor da unidade, as atividades dos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido poderdo ser executadas na modalidade remota ou hibrida,
observados os objetivos, as diretrizes e as condi¢des estabelecidos nesta Resolucéo, atendendo ao
interesse da Administragdo e observadas a conveniéncia e a oportunidade da medida.

Art. 7° Ficam excluidas das modalidades de trabalho remoto as atividades que, pela sua propria
natureza, constituem trabalhos essencialmente presenciais ou externos as dependéncias fisicas das
unidades.

Art. 8° O trabalho remoto ndo dispensa o cumprimento da jornada regular de trabalho do servidor,
nos termos da lei, nem a necessaria disponibilidade durante o horario de funcionamento da
respectiva lotacdo.

Art. 9° As unidades aderentes a modalidade de trabalho hibrido deverdo assegurar a capacidade de
atendimento para o publico interno e externo, presencialmente e por meios eletronico e telefonico,
durante todo o horario de funcionamento do Tribunal.

§1° A execugdo das atividades presenciais podera ser viabilizada por rodizio entre os integrantes da
unidade, o qual devera ser definido e divulgado pelo gestor da unidade.
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Art. 10° O pedido de adesdo da unidade a modalidade de trabalho hibrido devera ser formalizado
pelo gestor da unidade pelo sistema de processo administrativo eletronico - PROAD - contendo:

I - plano de trabalho com a indicagfo expressa do quantitativo de servidores que permanecerdo em
atendimento presencial, observado o disposto no art. 9°;

IT - andlise individual das eventuais preferéncias e/ou restrigdes aplicaveis a cada servidor da
unidade, nos termos do art. 12;

I1I - aprovacgdo expressa da autoridade imediatamente superior.

Art. 11. O pedido de que trata o art. 10° sera submetido a apreciagdo da autoridade superior
designada como responsavel pela concessdo da autorizagdo para a adogdo do trabalho hibrido,
conforme o disposto no organograma institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido.

Paragrafo unico. Apos a autorizagdo de que trata o caput, o inicio do trabalho na modalidade
hibrida fica condicionado a assinatura, nos autos do respectivo processo administrativo eletronico
(Proad), de Termo de Ciéncia e Responsabilidade individual, na forma do Anexo I, por todos os
servidores da unidade que atuarfo na modalidade remota, ainda que em carater eventual.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES
Secao I
Dos Deveres do Gestor

Art. 12. O gestor devera observar, para a adesdo da unidade ao trabalho hibrido, as preferéncias e as
vedagdes aplicaveis individualmente a cada servidor da lotagdo, em conformidade com o disposto
na regulamentacgdo que trata do Teletrabalho.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido podera
estabelecer restrigdes especificas ao trabalho a distdncia, com efeito vinculante, em razio da
verificacdo de condi¢do médica que recomende tal medida.

Art. 13. Compete a chefia imediata manter controle formal dos servidores em teletrabalho, quanto
ao cumprimento das metas estabelecidas e, em relag@o aos servidores em trabalho hibrido quanto ao
cumprimento das respectivas jornadas de trabalho e das atividades desempenhadas, valendo-se dos
meios eletronicos disponiveis no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e
observando, no minimo, os seguintes parametros:

I - as entregas e os resultados apresentados pelo servidor cotidianamente, com base nos acordos
preestabelecidos e na interagdo com os membros de equipe;
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I - a participagdo e o engajamento do servidor nas reunides e nos demais encontros em que sua
presenga seja solicitada e

III - a comunicagdo regular com a chefia imediata e demais membros da equipe para dispor sobre a
realizacdo e a facilitagdo do trabalho, e para tratar das eventuais dificuldades.

Paragrafo unico. Cabe a chefia imediata da equipe atestar o resumo periddico elaborado pelos
servidores sob sua competéncia.

Art. 14. Para a implementa¢@o do modelo, as chefias imediatas deverdo:

I - Em relagdo a gestdo do trabalho:

a) planejar as atividades da equipe;

b) distribuir o trabalho entre os membros da equipe, negociando prazo e qualidade esperados;

¢) acompanhar diariamente o trabalho desenvolvido pela equipe com o uso de ferramentas de
comunicagdo on-line;

d) entregar os resultados ao demandante e compartilhar o feedback com os membros da equipe;
e) realizar andlise retrospectiva do desempenho e identificar oportunidades de melhoria.
IT - Em relagdo a gestdo de equipes, estabelecer uma rotina estruturada de trabalho, que inclua:

a) reunides periodicas, por meio preferencial de videoconferéncia, visando criar dinamismo no
trabalho, promover o compartilhamento do status das demandas e oportunizar ao gestor apresentar
orienta¢des gerais a equipe;

b) definicdo de ambiente de comunicagdo on-line que permita a interagdo entre os membros da
equipe para tratar sobre questdes gerais de trabalho, projetos especificos, solu¢do de questdes
pontuais e para a integra¢do do grupo;

¢) defini¢do de ambiente que possibilite aos membros da equipe visualizar o status das atividades
previstas, das que estdo pendentes, daquelas que estdo em execugdo e das concluidas, e colaborar
em sua atualizacdo;

d) definicdo de ferramentas de colaboracdo on-line para a organizacdo de documentos e
informagdes decorrentes do trabalho, observada a seguranca da informagdo e o armazenamento
obrigatorio dos arquivos mais relevantes e dos documentos finais no canal disponibilizado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

Paragrafo Unico. O planejamento deverd considerar as atividades regulares da unidade e o
surgimento de novas demandas.
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Secao 11
Dos Deveres do Servidor
Art. 15. Constituem deveres do servidor em regime de trabalho remoto ou hibrido:

I - cumprir a respectiva jornada de trabalho fixada no artigo 19 da Lei n® 8.112/1990 e na Resolugao
CNIJ n° 88, de 8 de setembro de 2009, salvo os casos excepcionados pelo artigo 98, §§ 2° e 3° da
Lein® 8.112/1990 e pela Resolugdo CNJ n° 343/2020;

II - cumprir seu trabalho com a qualidade exigida pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

IIT - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgdo, sempre que houver
necessidade da unidade ou interesse da Administracdo;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias uteis, durante o
horario da jornada de trabalho;

V - consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico institucional e o aplicativo de mensagem
institucional em tempo real;

VI - manter a chefia imediata informada acerca da evolugao do trabalho e de eventuais dificuldades
que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII - comunicar-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados parciais e
finais e obter orientag¢des e informagdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VIII - retirar processos e demais documentos das dependéncias do orgdo, quando necessario,
somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros ao
término do trabalho ou quando solicitados pela chefia imediata ou gestor da unidade;

IX - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas
internas de seguran¢a da informacdo e da comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas
institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

X - observar as disposi¢des constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), no que couber.

§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de trabalho remoto
ou hibrido, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento dos
acordos estabelecidos.

§ 2° Durante os dias em que o servidor estiver trabalhando remotamente nio fara jus ao pagamento
de beneficio de auxilio-transporte.
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Art. 16. O Tribunal podera conceder ao servidor equipamentos do patrimdnio institucional e outros
meios necessarios a execugdo do trabalho a distancia, estando o servidor sujeito a responsabilizagdo
por eventuais danos.

§ 1° Até que haja a disponibilidade referida no caput, o servidor que estiver em trabalho a distancia
providenciard a estrutura fisica e tecnologica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a
internet, a energia elétrica e ao telefone, dentre outras despesas decorrentes do exercicio de suas
atribuicdes, para fins de cumprimento do trabalho a distancia.

§ 2° Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdes viabilizar o acesso remoto
e controlado dos servidores em regime de trabalho a distancia aos sistemas informatizados da
unidade, bem como divulgar os requisitos tecnoldégicos minimos para o referido acesso.

Art. 17. Verificado o descumprimento das disposi¢des do art. 15, o servidor devera prestar
esclarecimentos a chefia imediata, que os repassard ao gestor da unidade, o qual poderad determinar
a imediata suspensdo do trabalho hibrido ou remoto do servidor e promover as medidas necessarias
para a abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuragdo de responsabilidade, no
ambito das instdncias competentes.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A Secretaria de Satude devera realizar avalia¢cdes anuais com o intuito de preservar a satude
fisica e mental dos servidores sob os sistemas previstos nesta Resolucio.

Paragrafo Unico. As avaliagdes a que se refere este artigo poderdo ser realizadas por profissionais
da satde ndo integrantes do quadro da instituicdo, mediante preenchimento de questionario
constante do Anexo II.

Art. 19. As unidades que aderirem ao trabalho a distincia deverdo participar do Programa
Permanente de Promog&o de Qualidade de Vida do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido -
PQV-TRT15.

Art. 20. A Presidéncia designard grupo de trabalho destinado a orientar os gestores na
implementagdo dos modelos e para avaliar o cumprimento das medidas necessarias, como garantia
de transparéncia e efetivo acompanhamento.
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Paragrafo nico. O grupo de trabalho de que trata o caput deste artigo contard, no minimo, com
um representante da Diretoria-Geral, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Assessoria de Gestdo
Estratégica, da Escola Judicial e da Secretaria da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes.

Art. 21. O trabalho hibrido no configura regime de prontiddo ou de sobreaviso.

Art. 22. A adesdo da unidade ao trabalho hibrido ndo podera, em nenhuma hipotese, sob pena de
responsabilizagdo:

I - prejudicar o atendimento ao publico interno e externo;

IT - comprometer as atividades para as quais seja necessaria a presenga fisica na unidade ou fora
dela.

Art. 23. Os regimes de trabalho previstos nesta Resolugdo ndo devem obstruir o convivio social e
laboral, a cooperagdo, a integragdo, a participag@o, tampouco o sentimento de pertencimento do
servidor, incluida a pessoa com defici€éncia, nem embaragar o direito ao tempo livre.

Art. 24. A adesdo da unidade ao trabalho a distancia é facultativa, ndo implica alteracdo de lotacdo
e de exercicio dos servidores e ndo gera direito adquirido do servidor a permanéncia em tal
modalidade.

Art. 25. A adesdo ao trabalho a distancia podera ser revista pela autoridade competente a qualquer
tempo, no interesse da Administragdo, ou mediante requerimento fundamentado do respectivo
gestor, ratificado pela autoridade imediatamente superior.

Art. 26. Concede-se o prazo de 90 dias para ajustamento e adequagdo do trabalho a distancia, nas
modalidades remota, hibrida e teletrabalho as disposi¢des instituidas nesta Resolugéo.

Art. 27. Esta Resolugdo entra em vigor na data da publicac?o.

SAMUEL HUGO LIMA

Desembargador Presidente do Tribunal
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ANEXO 1
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Declaro que estou ciente:

a) das condigdes para participagdo na modalidade de trabalho remoto ou hibrido, bem como dos
termos da Resolucdo Administrativa n° _, de _ de de , do Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido;

b) dos deveres gerais que assumo e das atribui¢des e responsabilidades especificas em que se insere
0 presente termo;

¢) da responsabilidade de manter as infraestruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a
utilizagdo de equipamentos e mobilidrios proprios ou cedidos, adequados e ergonomicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conex@o a internet, & energia elétrica e ao telefone,
dentre outras despesas necessarias para o exercicio de minhas atribui¢des, inclusive aquelas
relacionadas a seguranca da informagao;

d) de que a adesdo da unidade organizacional a qual estou vinculada(o) na modalidade de trabalho
remoto ou hibrido nfio constitui direito adquirido dos servidores da lotagdo, podendo ser revogada a
qualquer momento;

e) da vedacdo a utilizacdo de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte das
metas;

f) do dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

g) da necessaria disponibilidade durante a jornada de trabalho, pelos meios acordados com a chefia
imediata, devendo atender as convocagdes de trabalho sempre que demandada(o);

h) da disponibilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da Secretaria de Satude para a prestagdo
de apoio profissional, psicoldgico, ergondomico e médico, em caso de necessidade, durante a
execucdo do trabalho remoto ou hibrido.

i) da necessaria observancia das normas e regulamentos relativos a Seguranga da Informagdo e a
Gestdo de Riscos, no dambito do Tribunal.
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Com a assinatura deste formuldrio, o participante autoriza a divulgagdo do numero de telefone
pessoal a magistrados e servidores em exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido
que necessitem de contato telefonico relacionado as suas atividades profissionais.

Telefone de Contato: ()

Local e data
Assinatura do servidor

Assinatura da chefia imediata



